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Einleitung mit AWO Leitbild

Die offene Ganztagsschule (OGS) will helfen, Familie und Beruf besser vereinbaren
zu konnen. Sie will aber auch durch ihre Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsarbeit — dem so genannten Dreiklang - besonders Kindern aus
bildungsbenachteiligten Familien Chancen geben.

So werden bei der OGS-Anmeldung berufstatige und alleinerziehende Eltern
vorrangig berucksichtigt, jedoch auch Familien, die ihren Kindern diese Férderung
bieten wollen.

Fur die Teilnahme an der offenen Ganztagsschule (OGS) ist ein Vertrag notwendig,
der mit dem Kommunalen Bildungsbiro der Stadt Gelsenkirchen (GeKita)
abgeschlossen wird. Der Vertrag ist fur die Dauer eines Schuljahres verbindlich.

Die offene Ganztagsschule Im Emscherbruch startete im August 2005 unter der
Tragerschaft der AWO.

Seit 2010 ist die AWO auch vom TUV zertifiziert und entwickelt das
Qualitatsmanagement stetig weiter.
Bei unserer taglichen Arbeit in der OGS orientieren wir uns vor allem am Leitbild der
AWO.

Grundlage unseres Handelns auf allen Ebenen sind Solidaritat, Toleranz, Freiheit,
Gleichheit und Gerechtigkeit (siehe AWO-Leitbild fur die Offene Ganztagsschule)

AWO-Leitbild far die Offene Ganztagsschulen
Gelsenkirchen/Bottrop

Einfuhrung

Unsere Offenen Ganztagsschulen sind ganztagig geoffnete Hauser des Lebens und
Lernens, in denen die Kinder Freizeit und konzentriertes Lernen miteinander
verbinden kénnen. Unsere padagogischen Angebote richten sich an alle Kinder, aller
Altersstufen, der verschiedenen Geschlechter und der verschiedenen Kulturen und
Gesellschaftsschichten. Die Schulkind-Zeit hat eine eigenstandige Bedeutung. Fur
uns steht das Kind mit seinen individuellen und aktuellen Bedirfnissen und
Entwicklungserfordernissen im Vordergrund.

Die folgenden Leitsatze sind in unserer padagogischen Arbeit handlungsweisend:
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Solidaritat bedeutet partnerschaftlich flireinander einzustehen und Anteil am Leben
anderer zu nehmen. Jedes Kind darf Starken und Schwachen haben und ist ein
wertvoller Teil der Gemeinschaft. Kinder, die unseren Ganztag besuchen, wollen wir
fur ein nachhaltiges Handeln stark machen. Wir unterstitzen und begleiten die
Kinder in ihrer gewaltfreien Konfliktbewaltigung.

Toleranz und Respekt werden durch das Erleben, dass wir Andersartigkeit mit
Akzeptanz begegnen, erworben. Das Kennenlernen unterschiedlicher Spiel und
Erlebniswelten, das Zusammenleben mehrerer Nationalitaten und deren Eigenheiten,
starken in unserer Gemeinschaft das Wir-Geflhl. Jedes Kind hat die Méglichkeit, sich
an den Prozessen in der OGS zu beteiligen, die seinen Neigungen, Fahigkeiten und
Entwicklungspotenzialen entsprechen. Dementsprechend leben wir eine Padagogik
der Vielfalt und bewegen uns standig auf dem Weg der Inklusion.

Freiheit bedeutet, sich frei entfalten zu kdnnen, eine eigene Meinung zu haben,
diese frei auRern zu kénnen und gleichzeitig die Fahigkeit, die Meinung anderer
anzunehmen, sowie fur sich und andere Verantwortung zu ibernehmen.

Kinder verfigen Uber groRe Entwicklungspotenziale und wollen sich die Welt
aneignen. Hierfur bieten wir den Kindern ausreichend Freirdume und unterstitzen
die Eigeninitiative zur freien Entfaltung. Durch kindgerechte Bildungs- und
Erziehungsprozesse begleiten wir Kinder darin, lhre Winsche und Bedurfnisse frei
zu aul3ern.

Unser Ziel ist es, durch flexible, transparente und bedarfsgerechte Angebote ein
padagogisches Konzept zur Bildung, Erziehung und Betreuung zu schaffen.

Gleichheit bedeutet, dass wir die Einzigartigkeit des Kindes und seine Bedurfnisse
wertschétzen und uns fir eine inklusive Gesellschaft einsetzten. Alle Menschen sind
gleichberechtigt und gleichwertig. Alle Kinder werden unabh&ngig von ihrem
Geschlecht, ihrem kulturellen und sozialen Hintergrund und ihren individuellen
Fahigkeiten wertgeschatzt. Jedes Kind erhalt von unseren Mitarbeitern Zeit und
personliche Zuwendung fur seine individuelle Entwicklung. Unsere offenen
Ganztagsschulen sind Orte, an denen alle in ihrer Individualitdt angenommen und
bestarkt werden, indem das ganzheitliche Lernen geférdert wird. Wir erméglichen
allen Kindern gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen und stellen hierbei immer
das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt.

Gerechtigkeit bedeutet das Kennenlernen von Rechten und Pflichten im
demokratischen Zusammenleben von Eltern und Mitarbeitenden, von Erwachsenen
und Kindern. Insbesondere der OGS-Alltag bietet die Mdoglichkeit fiur fuhlbare
Lernerfahrungen. Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag der
Einrichtung integrierten Beteiligungsverfahren darin unterstitzt, ihre Rechte auf
Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen,
sowie ihre  Beschwerdemdglichkeiten in  personlichen  Angelegenheiten
wahrzunehmen. Hierbei achten wir stets auf die Wirksamkeit unserer Vorbildfunktion
und leben einen respektvollen wertschatzenden Umgang vor. Auch die Beteiligung
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und Mitwirkung der Eltern ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Die Eltern
sollen sich in der OGS willkommen und angenommen fihlen, an der Gestaltung
mitwirken und den Betreuungs- und Erziehungsprozess ihres Kindes mitbestimmen.

Strukturen der OGS

Offnungszeiten

Die OGS Im Emscherbruch ist montags bis freitags von 12 Uhr bis 16 Uhr getffnet,
in den Ferien und an beweglichen Ferientagen von 8 Uhr bis 16 Uhr. In den
Betriebsferien — die ersten drei Wochen der Sommerferien, die jeweils erste Woche
der Oster- und Herbstferien sowie die Tage zwischen Weihnachten und Neujahr —
bleibt unsere OGS geschlossen.
Bedingt durch unsere enge Kooperation mit der Nachbar-OGS, Barbaraschule im
Stadtteil Gelsenkirchen-Resse, ebenso AWO-gefuhrt, haben unsere Eltern die
Moglichkeit, wahrend unserer Schliel3zeiten die Betreuung an der OGS
Barbaraschule zu wahlen.

Kinderrezeption

In unserer OGS gibt es eine Kinderrezeption, wo die Kinder sich selbststandig an-
und abmelden kénnen.

Unser Ziel ist, die Kinder in mdglichst viele altersgemalen Entscheidungsprozesse,
die einerseits ihre Person und andererseits das alltaglichen Zusammenleben
betreffen, miteinzubeziehen.

So haben die Kinder die Méglichkeit den Tag mitzugestalten.

Die Kinderrezeption soll den Kindern zur gréRtméglichen Selbststandigkeit und
Eigenaktivitat zu verhelfen.

Die Kinder lernen dadurch nicht nur Verantwortung zu Ubernehmen, sondern auch
Wert auf Zuverlassigkeit, Selbstbestimmung und Vertrauen zu legen.

Die Kinder sollen erleben, dass ihr Denken und Handeln, Einfluss auf das
Geschehen hat.

Personal / Qualifizierung

Der Personalschlussel richtet sich nach den jeweiligen OGS-Anmeldezahlen.

In unserer OGS sind beschéftigt eine Leitung, Fachkrafte, Erganzungskrafte,
Klchenkrafte, Honorarkrafte, AGH-Kréfte, ehrenamtliche Helfer und zeitweise
Praktikanten von Berufskollegs fur Bildung und Erziehung.

Version 1.0 5von 22



Unterbezirk
Gelsenkirchen/Bottrop

111.6.1/03 FB-OGS Konzeption ( AWO

Neben der padagogischen Arbeit muss die OGS-Leitung auch diverse
Verwaltungsaufgaben erfullen. Dazu z&hlen u.a. Verwaltung und Abrechnung des
Verfugungsgeldes; Erstellung von Dienst- und Urlaubsplanen; Kommunikation mit
Eltern, Schulleitung, Mitarbeitern, Klassenlehrern, Sozialdienst Schule, Hausmeister,
Reinigungskraften,  Honorarkraften, Vereinen, Presse, Urlaubsabwicklung,
Organisation und Koordination von AG's und Kursen, Erarbeitung/ Durchfiihrung von
Ferienprogrammen, Organisation des Kuichenablaufs mit Einhaltung der
Hygienebestimmungen und Apetito-Bestellungen und die Koordination der
verlasslichen Schulbetreuung.

Um erfolgreiche Arbeit leisten 2zu konnen, ist Teamarbeit unerlasslich.
Gute Teamarbeit sorgt fur Identifikation, Motivation, Effizienz und Klarheit. Aus
diesem Grund sind Transparenz und ein guter Kommunikationsfluss unabdingbar.
Alle  OGS-Mitarbeiter sind  eingebunden und gehdren  verschiedenen
,Gesprachsrunden“ an. So gibt es Abteilungsleitersitzungen, VpF-Runden und
Teamsitzungen. Um den Informationsfluss zu sichern, werden in allen Gruppierungen
auch wichtige Nachrichten aus anderen Versammlungen weiter gegeben.
Die AWO mochte sicherstellen, dass samtliche Mitarbeiter ausreichend qualifiziert
sind. Deshalb werden im Rahmen des Fortbildungsplans nicht nur Leiter und
Fachkrafte, sondern auch die Erganzungskrafte und Kichenkrafte geschult.
Besonderes Augenmerk liegt auf Schulungen zu padagogischen Themen, sowie
Erste-Hilfe-Kursen und Brandschutzibungen.

Ortlichkeiten

Im April 2016 ist die OGS in den Pavillon ,lda-Haus“ umgezogen.
Es befindet sich am Rand des Schulgeléandes, hinter dem Schulhof. Im Ida-Haus
befinden sich ein Biro, ein Garderobenraum, Toilettenrdume sowie vier kleine
Gruppenrdume far die Klassen 1 bis 2.
In den Gruppenrdumen befinden sich Tische, die zum Malen und Basteln einladen,
ein Legobauteppich, ein Autoteppich, eine grof3e Ritterlandschaft inklusive
Schleichfiguren und Tieren. Auch befinden sich hier verschiedene
Unterhaltungsspiele und Puzzle. Uns war besonders wichtig, dass die Kinder auch
eine Mdglichkeit haben sich zuriick ziehen zu kénnen, daher gibt’'s es verschiedene
Ruhebereiche in der verweilt und gelesen werden darf.

Die Raume befinden sich alle im Erdgeschoss, sind hell und freundlich und verfligen
auch Uber Aufbewahrungsschranke und Regalschranke mit ,Eigentumsboxen®.

Seit der Segnungsfeier am 12. Juni 2019 kénnen wir auch den zweiten Pavillon,
unser ,,Barbarahaus”, auf den wir lange warten mussten, nutzen. Dieses Gebaude
befindet sich ebenso im Erdgeschoss
Hier befinden sich zwei groRe Gruppenraume fur die Klassen 3 bis 4. In den
Gruppenrdumen befinden sich verschiedene Gesellschaftsspiele, Tanzspiegel,
Turnmatten, Kickerkasten, Mal- und Basteltische, sowie ein Ruheraum. Auch die
Schulbibliothek hat hier ihren Platz gefunden.
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Vor dem Spiele-Haus sind Rasenflachen, auf der die Kinder gerne spielen. Wir
besitzen auch eine Fullballwand und einen Spielecontainer mit verschieden
Fahrzeugen.

Seit August 2022 haben wir auch einen eigenen Sandkasten bekommen.

Da wir groBen Wert auf NACHHALTIGKEIT legen, haben wir mit den Kindern
verschiedene Spielmdglichkeiten upcycelt. Eine Kabeltrommel ist nun unser ,Mensch
argere dich nicht...“ Spiel . Aus Europaletten haben wir eine Outdoor Matsch Kiiche
gebaut. Im Barbarahaus finden die Kinder einen ,,Geben und Nehmen“ Schrank. Hier
durfen die Kinder, nicht mehr gebrauchte Spiele und Bucher ,geben® und sich im
Gegenzug etwas aus dem Schrank nehmen. So lernen Kinder zu teilen, zu geben
und auch wie wichtig ein nachhaltiges Miteinander ist. Es wird auch in Zukunft immer
wieder neues mit den Kindern in verschiedenen Projekten erschaffen.

Nach wie vor durfen wir jedoch auch die Turnhalle sowie das Auf3engelande der
Schule nutzen. Zum AuBengelande -2 grol3e Klettergerate, Torwand,
Tischtennisplatte, Balancierbalken und Reckstangen, Bénke — gehért auch ein
FuR3ballplatz mit Aschebelag. Hieran grenzt ein kleines Waldchen.

Fur das Mittagessen sowie fur alle Lernzeiten gehen wir zum Schulgebaude und
nutzen dort den OGS-Essraum (und auch die Kiiche) sowie Klassenraume.

Spielmdglichkeiten

Unsere Kinder konnen unter einer Vielzahl an Spielsachen fiur den Innen- und
AulRenbereich wahlen, u.a. Lego- und Holzbausteine, Spielfiguren (z.B. Dinosaurier,
Schleichtiere oder Star Wars-Figuren), eine grol3e Holz-Ritterburg, ein Holz-
Bauernhof, Spielautos, Gesellschaftsspiele, Mal- und Bastelsachen, Polly- Pocket-
Sachen, Bicher, Musikinstrumente, Speed-Stacking-Becher, Diabolos, Bélle, Seile,
Reifen, Dosenstelzen sowie diverse Fahrgerate wie Roller und Hochrader...

Eingewdhnung zu Beginn der OGS

In der ersten Schulwoche holen wir unsere neuen OGS-Kinder direkt an der
Klassentur ab, damit sie den Weg zur OGS kennenlernen.

Durch unterschiedliche Aktionen erleichtern wir den neuen OGS-Kindern die
Eingewbhnung.

Mittels einer kleinen ,OGS-Sternenrallye“ lernen die Kinder gleich zu Beginn die
R&umlichkeiten und Gruppenregeln kennen.
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Patenschaften mit den grol3eren Kindern helfen zusatzlich, sich in der OGS
einzufinden.

Etwa nach sechs Wochen wird in der Kinderkonferenz erfragt, wie gut sich unsere
neuen OGS-Kinder eingewodhnt haben.

Tagesablauf

Drei ,Saulen” stitzen den Tagesablauf in der Nachmittagsbetreuung:

1. Das Mittagessen
2. Die Lernzeit
3. Die Freizeitgestaltung

Das Mittagessen

Eine warme Mahlzeit am Tag ist nicht nur eine Notwendigkeit. Sie bietet auch Raum
fur Gesprache.

Wir bereiten taglich Speisen aus dem grofRen Apetito-Angebot zu. Da uns eine
ausgewogene Ernahrung wichtig ist, wird die Mabhlzeit taglich noch durch frische
Komponenten wie z.B. Salat, Quark, Obst, Rohkost erganzt.
Bei der Speiseplanerstellung achten wir nicht nur darauf, den Empfehlungen der
DGE (Deutsche Gesellschaft fur Ernahrung) zu entsprechen, sondern beachten auch
Lebensmittelunvertraglichkeiten (Allergien und Stoffwechselerkrankungen)und bieten
Alternativ-Gerichte an.
Die Kinder essen in Kleingruppen und tbernehmen auch diverse Tischdienste.
Wir essen zu vier Zeiten:

12.15 — 12.45 Uhr mit Kindern der Klassen 1
12.45 — 13.15 Uhr mit Kindern der Klassen 2
13.15 — 13.45 Uhr mit Kindern der Klassen 3
13.45 — 14.15 Uhr mit Kindern der Klassen 4

Um die Hygienebestimmungen einzuhalten, bitten wir alle Kinder, sich vor dem
Essen die Hande zu waschen. Zu Beginn des Essens sprechen wir ein Gebet. Hier
Uben wir alle Akzeptanz und Toleranz, denn wer das Gebet nicht mitsprechen
mochte, wird gebeten, einen Moment still zu sein. Wahrend des Gebets reichen sich
alle Kinder die Hande, um somit ihre Verbundenheit auszudrticken.

Wichtig ist uns, dass die Kinder nicht nur eine gesunde Mahlzeit bekommen, sondern
dass sie — fast nebenbei — in entspannter Atmosphéare etwas Tischkultur erlernen.
Besondere Vorkehrungen aufgrund von Corona
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- Es gelten die allgemeinen SchutzmafRnahmen und Verhaltensregeln, wie z.B.
.Niesetikette;

- Hinweisplakate erlautern in Bild und Schrift die wichtigsten Verhaltensregeln

- Es erfolgt eine einmalige, jahrgangsweise Mischung der OGS-Kinder. Diese
Gruppierung bleibt fur die gesamte OGS-Zeit bestehen, ausgenommen davon
sind die Drauf3enspielzeiten.

- Tische werden mit Abstand gestellt. Jedes Kind hat einen festen Sitzplatz
- Gleich beim Betreten des Essraums werden die Hande gewaschen.

- Das Essen wird von den Kichenkraften (mit Mundschutz) an der Theke
ausgegeben.

- Die Kinder kommen einzeln — ebenfalls mit Mundschutz — zur Ausgabestelle.
,Gebrauchsgegenstande® wie Ketchup-Flasche und Wasserflasche werden
von den Betreuern verteilt.

- Der Essraum wird ausreichend geltiftet.

Die Lernzeit (siehe Anlage)

Ein mit der Schulleitung erarbeitetes Konzept fir die Lernzeit wird den Eltern beim
Informationsabend und bei der OGS-Anmeldung vorgestellt und ausgehandigt (siehe
Konzept als Anlage).
Die Lernzeit wird von Mitarbeitern der OGS und Lehrkraften geleitet.
Die vorgegebene Dauer der Lernzeit fir die Klassen 1 und 2 betragt zwar 30
Minuten, dennoch haben die Kinder 45 Minuten Zeit. Die Klassen 3 und 4 haben ihre
Lernzeit 45 Minuten lang.
Die Zeitvorgaben hat das Ministerium fir Schule und Weiterbildung festgelegt.

Die Lernzeiten finden direkt nach der jeweiligen Essenszeit statt, im taglich gleichen

Klassenraum im Schulgebéaude statt.
Ziel ist es, den Kindern Hilfestellung anzubieten und sie zum selbststandigen
Arbeiten anzuleiten und zu ermutigen.

Die Eltern werden nicht aus ihrer Verantwortung genommen. Sie sollten sich
regelmaRig Uber den derzeitigen Lernstand ihres Kindes informieren, die
Hausaufgaben auf Richtigkeit Gberprifen und bestimmte Aufgaben mit dem Kind
erledigen, wie z.B. lesen, Gedichte auswendig lernen, das Einmaleins lernen.
Zusatzlich sollten Eltern regelmallig mit ihrem Kind Tornister und Etui auf
Vollstandigkeit Gberprufen.

Aus diesem Grund halten die OGS-Mitarbeiter einen engen, personlichen Kontakt zu
allen Klassenlehrern, um sich im Bedarfsfall austauschen zu kdnnen.
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Das Hausaufgabenheft der Schiler dient ebenfalls fir Absprachen zwischen OGS,
Klassenlehrern und Eltern. DarUber hinaus haben die Eltern die Madoglichkeit,
Gesprachstermine mit der OGS-Leitung zu vereinbaren.
Wahrend der Lernzeit wird eine ,Hausaufgaben-Liste® — nach Klassen unterteilt —
gefuhrt, um sicherzustellen, dass auch alle Kinder die Lernzeit nutzen. Bekommt ein
Schiler einen ,Eintrag“ bzw. einen vorbereiteten Klebezettel in sein Mitteilungsheft
(wegen Stérung, Unkonzentriertheit 0.a.), erfolgt eine besondere Kennzeichnung in
der ,Hausaufgaben-Liste".
Die Lernzeit wird von allen Kindern einer Lerngruppe gemeinsam begonnen, sollte
ein Kind vorzeitig die Hausaufgaben beendet haben, darf es in das OGS Gebaude
kommen, fur  dieses Kind beginnt  dann die Freizeitgestaltung.

Die Hausaufgaben werden auf Vollstandigkeit gepriift; eine komplette Fehlerkorrektur
kann nicht erfolgen.

Die Freizeitgestaltung

Die  Freizeitgestaltung gliedert sich in  vier verschiedene Bereiche:

- strukturiertes Freispiel;
- AG's/Kurse;

- die Durchfuihrung von Projekten sowie die Planung von Ferienprogrammen.

Strukturiertes Freispiel

Im Anschluss an Schule, Mittagessen und Hausaufgaben haben die Kinder Zeit zu
Erholung und Regeneration.
Beim strukturierten Freispiel kdnnen die Kinder ihre freie Zeit kreativ nutzen.

Die OGS-Mitarbeiter setzen Impulse nach den Interessen, Bedurfnissen und dem
jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes.

AG’s/ Kurse

Im Nachmittagsbereich organisiert die OGS auch AG's bzw. Kurse, die die Bereiche
Musik, Sport und Kreativitat fordern und immer den Wiinschen der Kinder
entsprechen.

Die Kursangebote wechseln und beginnen erst nach den Herbstferien, so haben die
auch die neuen OGS Kinder die Moglichkeit sich langsam einzuleben.
AG’s sollen SpalR machen, die motorische Entwicklung férdern, kognitives, kreatives
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und soziales Lernen unterstitzen. Das OGS-Team achtet darauf, welche AG fur
welches Kind passend und forderlich ist.
Dennoch entscheiden sich alle Kinder freiwillig fiir eine AG. Hat sich ein Kind fir eine
AG entschieden, wird fur die Dauer des Kurses Verlasslichkeit erwartet. Diese
Verlasslichkeit wird insbesondere dann eingefordert, wenn der Kurs von einem
externen Anbieter geleitet wird.
So gibt es einerseits Kurse, die durch Fachkompetenz von OGS-Mitarbeitern geleitet
werden und jedoch bestehen aber auch Kooperationen zu Sportvereinen.

Projekte

Immer wieder werden auch zeitlich begrenzte Projekte zu verschiedenen Themen
angeboten. Hierbei stehen Bildung, Forderung sowie soziale Kompetenzerweiterung
als Zielsetzung. Aufgrund der grof3en Vorbereitungszeit konnen Projekte nur
teilweise im Schulalltag realisiert werden und finden deshalb Uberwiegend in den
Ferien statt.

Ferienprogramme

In unseren Ferienprogrammen greifen wir die Winsche der Kinder auf. Gesammelt
werden diese Winsche in der Regel in der Kinderkonferenz.
Zu einem bestimmten Themenkomplex planen wir Spiele, Ausflige und andere
Aktionen und  berlcksichtigen dabei die Bedirfnisse der  Kinder.
Die Teilnahme an den Ferienprogrammen ist freiwillig und wird rechtzeitig bei den
Eltern erfragt. Ferienangebote laufen taglich von 8 Uhr bis 16 Uhr.

Doch auch besondere Feste und Aktionen lockern unseren Schulalltag auf und
verbinden uns gleichzeitig mit unseren Eltern. Ein guter Kontakt zu unseren Eltern ist
uns wichtig; deshalb laden wir zu vielen Feiern auch Eltern und Geschwisterkinder
ein, z.B.: Winterfest, Sommer-Spielefest, Abschiedsfeier mit unseren Viertklasslern,
School's-out-Party.

Padagogische Ziele

Einrichtungsinternes Ziel

Im Schuljahr 2010/2011 hat sich unser OGS-Team fir ein einrichtungsinternes Ziel
entschieden. Es lautet:

»Jedes Kind hat das Recht so geliebt zu werden, wie es ist.”

Grund hierfir waren haufige Konfliktsituationen, die zusehends unser Vorhaben
erschwerten, alle Kinder gleich zu behandeln und auch trotz Streitigkeiten oder
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diverser Auseinandersetzungen alle Kinder gleich wert zu schéatzen.
Zur Verinnerlichung dieser schwierigen, padagogischen ,Aufgabe“ und gleichzeitigen
personlichen Mahnung haben wir die oben genannte Aussage zu unserem
Einrichtungsziel erklart.
Wir nehmen jedes Kind so an, wie es ist — als eigenstandige Personlichkeit, die ernst
genommen, geachtet und wertgeschatzt werden moéchte. Dabei soll keinesfalls
vergessen werden, dass das Kind ein Kind ist und auch sein darf.
Das Anderssein besteht darin, dass das Kind noch nicht das Ausmal} von
Erfahrungen und Erkenntnissen eines Erwachsenen hat.
Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Bedurfnisse des Kindes zu erkennen, die
Neugierde des Kindes wach zu halten, sein Selbstbewusstsein zu férdern sowie sein
Selbstwertgeflihl zu starken.

Ziel ist es, dem Kind lebensbejahende Erfahrungen und bestmdgliche
Entfaltungsmaéglichkeiten zu gewébhrleisten.

Wir grenzen uns klar ab von jeglicher Form von Gewalt in der Erziehung.

Besonders wichtig ist uns, dass wir auch ,verbale Gewalt” verurteilen, da auch diese
entwlrdigenden MaRnahmen schwere seelische Schaden in der kindlichen Seele
hinterlassen kénnen.

Jedes Kind hat das Recht auf Liebe, auch dann, wenn es Fehler macht.

Man kann sein Verhalten kritisieren, sollte ihm aber immer signalisieren, dass es
trotzdem geliebt und wertgeschatzt wird.
Dartber hinaus setzen wir uns kleinere padagogische Jahresziele, die unserer OGS-
Arbeit zusatzliche Impulse geben (siehe Konzept als Anlage).

Unser Miteinander/ Nachhaltigkeit

Unser Miteinander soll friedlich und tolerant sowie von Nachhaltigkeit gepragt sein.

Grundlage unseres Handelns ist das Leitbild der AWO, dem wir uns verpflichtet
fuhlen.

Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit sind uns im Umgang
mit unseren .Kleinen” und grofen Kunden wichtig.
Wie in vielen anderen Lebensbereichen gibt es auch in unserer OGS Regeln, die flr
alle Kinder verbindlich sind. Die Regeln wurden mit den Kindern zusammen
erarbeitet und hé&ngen flr jeden sichtbar in den entsprechenden Raumen in Wort und
Bild aus.

Natirlich lassen sich dadurch nicht samtliche Konflikte vermeiden. Daher helfen uns
einige Kinder, Streitereien zu losen. Diese Kinder engagieren sich in einem
LStreitschlichterkurs® und erfahren durch ihren Einsatz als Streitschlichter
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Verantwortungsbewusstsein und Selbststarkung. Sie tragen Warnwesten und sind so
fur alle Kinder sichtbar.

Streitschlichter

»Keiner soll verlieren, alle sollen gewinnen”, so lautet das Motto unserer
Streitschlichter.

Die Kinder sollen selbst bei Konflikten untereinander vermitteln und ermutigt werden,
sich so weit wie moglich selbst zu helfen. Hierdurch erlernen die Kinder zunehmend
mehr Eigenverantwortung zu Ubernehmen. Sie lernen, Uber soziale Beziehungen
nachzudenken und verbessern ihre Fahigkeit, sich in andere hineinzuversetzen.
Streitschlichter sind neutral, mischen sich nicht ungefragt ein, eine Vertrauensperson
und gute Zuhotrer. Neben der sozialen Nachhaltigkeit haben wir auch eine
Okologische Nachhaltigkeit im Blick und bemuihen uns, riicksichtsvoll und effizient
unsere Ressourcen zu nutzen.

Ein weiteres, sehr wichtiges, padagogisches Ziel ist es den Kindern schon friih ein
Bewusstsein fur den Wert einer intakten Umwelt zu vermitteln. Viele unserer Projekte
und Angebote richten sich daher auf das Thema NACHHALTIGKEIT.

Interkulturelle Arbeit/ Interkulturelle Offnung

Die interkulturelle Offnung ist eine wichtige Aufgabe der AWO und wird auch an
unserer Grundschule und OGS als bedeutend eingestulft.

Wir zeigen gegeniber unseren auslandischen Kindern und Eltern Rulcksicht und
Respekt. Dies zeigt sich bei Absprachen fur die Essenszeit oder bei Festen.

Zur Sensibilisierung finden regelmalig Gesprache dber Feste, Rituale und
Traditionen anderer Religionen statt.
Geburtstagslieder werden mehrsprachig gesungen.

Partizipation der Kinder (siehe Anlage)

Der Partizipation unserer Kinder geben wir groBen Raum. Denn es ist fir uns
wesentlich, die Entscheidungen und Winsche der Kinder zu allen OGS-Bereichen zu
berlcksichtigen (siehe Partizipations-Konzept als Anlage).
Das Mitbestimmungsrecht koénnen die Kinder nutzen durch unseren OGS-
Briefkasten, hauptsachlich jedoch durch ,Eingaben” in der Kinderkonferenz, die
einmal im Monat stattfindet.

Wichtig ist uns auch die Verbindung aller Aktionen zu den Kinder(schutz)rechten.
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Die jeweilige Tagesordnung zur Kinderkonferenz hangt vorher schriftlich aus. Es
werden Punkte aus aktuellem Anlass oder durch OGS-Briefkasten-Eingabe
aufgenommen.

Alle Kinder — und Mitarbeiter— sind in der Kiko stimmberechtigt und kdnnen
entscheidend mitwirken bei der Erstellung des Speiseplans, den Regeln, dem
Ferienprogramm, AG-Angeboten, der Raumgestaltung, dem Tischdienst u.v.m.

Die Kiko-Ergebnisse werden durch ein Protokoll festgehalten und ausgehangt.
Institutionelles Schutzkonzept der AWO

Einleitung

"Kinder und Jugendliche haben das Recht auf Schutz vor allen Formen der Gewalt.*
Leider ist das, was so selbstverstandlich und offensichtlich erscheint, fir viele Kinder
und Jugendliche alles andere als sichergestellt.

Aus diesem Grund haben sich die Mitarbeiter der AWO Gelsenkirchen Bottrop zum
Ziel gesetzt, einheitliche Standards zu schaffen.

Unser Arbeitsbereich setzt die erarbeiteten Verfahren und Strukturen konsequent
um. Unser Rahmenkonzept soll ein Aufruf flir eine Kultur des Respekts sein. Wir
unterstitzen und begleiten somit ein aktives und férderndes Aufwachsen aller uns
schutzbefohlen Menschen.

Zielsetzung

In der Erarbeitung des Rahmenkonzeptes geht es kurzfristig um das Ziel, von
gewaltbetroffene Kinder und Jugendliche im Rahmen von Kriseninterventionen zu
schitzen und zu stabilisieren. Mittelfristig begleiten wir junge Menschen, damit Sie
lernen Grenzverletzungen zu Uberwinden. Langfristig geht es darum, die Ursache
jeglicher Gewalt gegen geschiitzte Personen zu verhindern und zu bekampfen. Dies
gelingt durch Sensibilisierung aller Mitarbeitenden in unseren Einrichtungen und
Diensten.

Risikoanalysen

Die Risikoanalyse steht als erster Schritt fir diesen langerfristigen
Entwicklungsprozess einer Praventionsordnung an erster Stelle.

Bei dieser Aufgabe setzte sich das Team unserer Einrichtung mit seinen eigenen
Strukturen auseinander und Uberprift bei einer Bestandsaufnahme, ob und bei
welchen alltdglichen Arbeiten Risiken oder Schwachstellen bestehen. Eine starke
Einbindung der Mitarbeiter erhoht hierbei nicht nur die Akzeptanz, sondern stellt die
unterschiedlichen Perspektiven im Blick auf die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
dar — und steht somit auch fur eine Erhohung der Praxistauglichkeit.
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Der Umgang mit Macht/Grenziberschreitung erfolgt grundsatzlich mit sofortigen
Austausch der jeweiligen Klassenlehrerin, unserer sozial pddagogischen Fachkraft
Frau Magnus und der Schulleitung. Desweitern schalten wir die AWO ein, diese hat
ein Kinderschutzteam gebildet. Neben der Kindeswohlbeauftragten, Frau Gesine
Meil3ner, ist Frau Jenny Jirgens von der OGS Fersenbruch fir uns
Ansprechpartnerin.

In unserer Einrichtung ist ihnre Ansprechpartnerin Frau Nina Marletta.

Verhaltensanforderungen an unsere hauptberuflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden

Bei Personaleinstellungen wird besonders auf die Einhaltung der Vorgaben nach §
72 a SGB VIII geachtet. So ist die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Fuhrungszeugnisses fur alle Mitarbeitenden des Tragers (auch Praktikanten und
Ehrenamtliche) verpflichtend. Zusatzlich unterschreibt jeder Mitarbeitende eine
Selbstverpflichtungserklarung zur Pravention. Ein Verhaltenskodex fir die Arbeit mit
jungen Menschen in unseren Einrichtungen wird ebenfalls unterzeichnet.

Sexualpadagogisches Konzept

Ein angemessener Umgang mit sexuellen Aktivitaten der Kinder in unserer Offenen
Ganztagsschule ist uns wichtig. Sexualerziehung findet im Wesentlichen im Alltag
der Schule statt. Im taglichen Umgang mit Konflikten und Problemen sehen wir das
Erlernen und Leben angemessener Formen des Miteinanders als wesentlichen
Aspekt der Pravention von Gewalt und unangemessenen korperlichen Ubergriffen
der Kinder untereinander.

Das sexualpadagogische Konzept unserer Schule KGS ist daher ein Bestandteil des
padagogischen Konzeptes der OGS und im Zusammenhang mit unserer dort
verankerten grundlegenden padagogischen Haltung zu sehen.

Wir Ubernehmen die Verantwortung fur den Schutz der Kinder in der Betreuung.
Dabei geben wir den Kindern das Gefuhl beaufsichtigt zu sein. Dies bedeutet jedoch
nicht, dass wir jedes Kind zu jedem Zeitpunkt und an jedem Ort Uberwachen.

Schulung und Qualifizierung/Kinderschutzfachkraft ( InsoFa)

Mitarbeitende sind verpflichtet an einer, internen Schulung (4-6 Std.) /1x jahrlich zum
Thema Kinderschutz teilzunehmen. Zusatzlich werden Schulungen zu
unterschiedlichen Schwerpunkten nach Bedarf im Kinderschutz angeboten. Auch
unsere Honorarkrafte und ehrenamtlichen Mitarbeiter sind verpflichtet sich in diesem
Themenfeld zu informieren.

Bei Fallen von Kindeswohlgefahrdung findet ein protokolliertes Verfahren nach § 8a
SGB VIl statt. Hierbei arbeitet der Trager eng mit dem Amt fur Kinder, Jugendliche
und Familien zusammen.
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MalRnahmen zur Pravention/ Intervention/ Starkung

Jedes Kind hat das Recht gesund und beschiitzt aufzuwachsen. Dafur sind nicht nur
die Eltern und Familien verantwortlich, sondern auch wir als Gemeinschatft, in der
Kinder grol3werden, leben und lernen. Egal, ob in Spielgruppen, Kindertagesstatten,
oder in der OGS. Wir wollen Kinder und Jugendliche gezielt in ihrer Wahrnehmung,
ihrem Selbstbewusstsein und in ihrer Handlungsfahigkeit starken. Es geht um
respektvollen und Grenzen achtenden Umgang in der Begegnung miteinander sowie
um einen verantwortungsvollen Umgang mit Anliegen/Beschwerden.

Daher beflrworten wir den partizipativen Ansatz und lassen unser Kinder den Alltag
mitgestalten. Unsere Kinder haben die Mdglichkeit zur Selbst und Mitbestimmung auf
allen Ebenen. Kinderrechte stehen hierbei stark im Vordergrund. Gemeinsam mit
den Kindern analysieren wir Angstraume, starken Kinder in ihren Persodnlichkeiten
und entwickeln auch gemeinsam mit allen Beteiligten Verhaltensweisen, die wir in
unseren Einrichtungen befirworten.

Zusammenarbeit mit Interessierten Parteien

Die Zusammenarbeit mit den Interessierten Parteien ist fur die Arbeit in der Offenen
Ganztagsschule von grol3er Bedeutung.
Sowohl bei der strategischen und inhaltlichen Ausrichtung als auch bei Planung und
Umsetzung von Projekten und Angeboten sind die Erwartungen der Interessierten
Parteien zu bertcksichtigen.

Zu den Interessierten Parteien gehdoren:

AWO
(Geschaftsfuhrung/Bereichsleitung/Familienbildung/Team)

Die AWO ist von OGS-Beginn an Trager unserer offenen Ganztagsschule.

Monatlich finden Treffen aller verantwortlichen padagogischen Fachkrafte von AWO-
gefiihrten OGS n mit der OGS — Koordinatorin sowie der Fachberatung OGS statt.
Arbeitsgrundlage ist das QM-Handbuch, das die Qualitatssicherung gewébhrleistet.

Stadt Gelsenkirchen / Land NRW

Voraussetzung fur einen OGS-Platz ist ein gtiltiger Vertrag mit GeKita.

Die Stadt stellt Rdume fiur den OGS-Betrieb und ist auch fir die Mdoblierung
zustandig. Das Land NRW stellt Lehrerstellen und Personalkostenzuschiisse zur
Verfigung.
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Kunden
(OGS-Kinder und deren Eltern/Schule/Sozialdienst Schule)

Das Team der OGS wiuinscht sich einen guten, vertrauensvollen Kontakt zu allen
Eltern. Um dies zu ermdglichen bzw. zu unterstiitzen, werden Gespréachstermine,
Sprechstunden parallel zum Schulsprechtag, Elterncafés, gemeinsame Aktionen und
Feste angeboten.

Uber unsere Arbeit oder Veranderungen werden die Eltern regelmafRig durch
Aushang und Eltern-Post informiert.

Des Weiteren ist die Digitalisierung tber ein eigenes OGS Handy ein grol3es Ziel im
kommenden Jahr schneller und effektiver an die Eltern heranzutreten, sowie auch im
Gegenzug die Eltern an uns. Hier werden wichtige Informationen Uber ein Whatsapp
Broadcast Liste ausgetauscht. Dies gibt uns die Moglichkeit mehreren Kontakten
gleichzeitig eine Nachricht zu senden. Broadcast- Listen sind gespeicherte Listen von
Nachrichtenempfangern, denen man einfach immer wieder Nachrichten zu senden
kann.

Der Datenschutz wird hier gewéhrt, denn nur die OGS kann auf Telefonnummern
und Nachrichten zugreifen.

Ein enger Austausch zwischen Schule und OGS ist unerlasslich.

Schulleitung und OGS-Leitung haben deshalb eine feste wochentliche Sprechzeit.
Daruber hinaus finden Gesprache nach Bedarf statt.

Auch zwischen Lehrerinnen und OGS-Mitarbeitern findet ein haufiger Austausch
statt, insbesondere um die Lernzeit zu koordinieren.

Die wochentliche Sprechzeit der Sozialarbeiterin vom Sozialdienst Schule nutzt auch
die OGS, um sich Uber Verhaltensauffélligkeiten auszutauschen und Hilfen zu
organisieren.

Die verantwortliche padagogische Fachkraft nimmt an der Lehrerkonferenz teil, die
Schulleitung bei Bedarf an der Teamsitzung der OGS-Mitarbeiter.

Kooperationspartner

Kooperationspartner, wie z.B., Honorarkrafte, Sportvereine, Ehrenamtsagentur, die
Stadtblcherei Gelsenkirchen oder die Stadtische Tageseinrichtung fur Kinder an der
Herforder StralBe helfen uns, die Freizeit der OGS-Kinder kreativ und
abwechslungsreich zu gestalten.

Auch hier ist ein regelméRiger Austausch notwendig, um den Erfolg einer AG-
Malinahme sicherzustellen.
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Anlagen
Hausaufgabenbetreuung in der OGS Im Emscherbruch

In der OGS koénnen die Kinder in ruhiger Atmosphére ihre Hausaufgaben erledigen.

Die Lernzeit findet in festgelegten Raumen der Schule statt. Die
Gruppenzusammensetzung orientiert sich an den Jahrgangsstufen. Jede Gruppe
beginnt und endet gemeinsam. Die Hausaufgabenbetreuung fur alle Klassen dauert
45 Minuten. Die Gruppen werden von Lehrerinnen oder Mitarbeitern der OGS
betreut. Alle Materialien bringt das Kind mit in den Raum. Fehlende Materialien
kénnen nicht aus anderen Raumen geholt werden.

Den Kindern wird bei Bedarf Hilfe gegeben, damit sie die Hausaufgaben selbstandig
bearbeiten kénnen. Es findet aber KEINE NACHHILFE statt. Bestimmte
Hausaufgaben, wie das Auswendiglernen von Texten oder lautes Vorlesen, kénnen
in der Gruppe nicht geleistet und missen zu Hause erledigt werden.

Es wird nur die Vollstandigkeit der Hausaufgaben kontrolliert, eine komplexe
Fehlerkorrektur kann nicht erfolgen.

Jedes Kind fluhrt ein Hausaufgabenheft. Mittels dieses Heftes kdnnen Hinweise,
Informationen oder Gesprachsbedarf zwischen Eltern — Schule — OGS kommuniziert
werden. Die Eltern werden deshalb gebeten, taglich die Hausaufgaben und das
Hausaufgabenheft einzusehen, um sich einen Uberblick uber den aktuellen
Entwicklungsstand ihres Kindes zu verschaffen.

Zeichen auf dem OGS Anwesenheitsblatt:

Anwesend

> Anwesend und HA fertig

- nicht anwesend

Eintrag ins HA Heft
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Partizipation in der OGS

Definition aus der Praxis

Partizipation ist vielmehr als nur eine partielle Beteiligung, die ein Mitentscheiden
oder Mitwirken mit einer gewissen Beliebigkeit mal zulasst und mal nicht. Die
Grundhaltung fur partizipative Prozesse ist, die Kinder als Experten in eigener Sache
zu sehen. Dabei hat Beteiligung auch immer mit Machtabgabe zu tun. Erwachsene
verzichten bewusst auf einen Teil ihrer Macht. Dazu gehort viel Zutrauen in die
Kinder. Auch die Kinder missen erst einmal lernen, mit der neuen Macht, die sie
erhalten, umzugehen. Dafur brauchen sie die aktive Unterstitzung durch
Erwachsene.

Partizipation im Nachmittagsbereich der OGS
Warum ist Partizipation fir Schuler*innen wichtig?

Partizipation ist ein Kinderrecht. In dem Gesetz der UN-
KINDERRECHTSKONVENTION ist u.a. verankert, dass Kinder ein Recht auf
Beteiligung haben. Das bedeutet, dass sie entsprechend der eigenen Entwicklung an
Entscheidungen ihrer sozialen Lebenswelt beteiligt werden mussen.

Gerade im Nachmittagsbereich gibt es viele kleine Mdéglichkeiten, Einfluss auf die
Gestaltung im Freizeitbereich der OGS sowie auf das soziale Zusammenleben zu
nehmen. Partizipation kann nur gelingen, wenn die Arbeitsbereiche der Erwachsenen
mit den Schuler*innen, die ihre Lebenswelt erforschen wollen, gemeinsamen geplant
und gestaltet werden.

Demokratie/Partizipation leben

- fordert Selbst-, soziale, kommunikative Kompetenzen

- festigt die Persdnlichkeitsentwicklung

- starkt die ldentifikation mit der Schule und das Zugehdrigkeitsgefihl

- tragt Zu einem guten Schulklima bei

Die Schiler*innen sollen kommunikative und Problemlésungskompetenzen
anwenden. Sie missen eigene Argumente mitteilen, Gegenargumente anhéren und
Kompromisse eingehen, also Respekt vor anderen Meinungen erlernen und
anschlieBend gemeinsame Entscheidungen mittragen. Im Mittelpunkt steht die
Bereitschaft der Erwachsenen, den Schiler*innen Einflussmoéglichkeiten zu
gewéhren, und der Wille, sie dabei zu unterstitzen. Nur mit dieser Haltung kann
Partizipation gelingen. Zwischen allen Beteiligten muss ein echter Dialog entstehen,
bei denen auch die Schiler*innen als gleichwertige Gegeniiber gesehen werden, so
dass sich glaubwirdige Beteiligungsformen in der Schule entwickeln kénnen.
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Kinderkonferenz (KIKO)

Die OGS Gruppen bilden im Nachmittagsbereich ein Schiler*innen-Parlament, die
sich fur die Bediurfnisse der Schiiler*innen einsetzen. In jeder OGS-Gruppe werden
zwei Schiler*innen ausgewahlt, die an dem Schilerparlament teilnehmen. Aus
diesem Pool von Schiilern werden jedes Jahr 2 Schuler aus jeder Gruppe gewabhlt,
die als Sprecher*innen des Parlaments (Kinderkonferenz) fungieren. Das
Schulerparlament trifft sich einmal im Monat zu einer Sitzung.

In der Parlamentssitzung geht es u. a. um die erarbeiteten Vorschlage der OGS-
Gruppen, die sie von der Wunschliste und des Briefkastens erhalten. In den
Sitzungen werden aber auch eigene Ideen erarbeitet.

Briefkasten & Wunschlisten (Gruppen) & Herzsprechstunde

In jeder OGS Gruppe soll jeweils ein Briefkasten und eine Wunschliste ausgestellt
werden. Der Briefkasten und die Wunschliste sind niederschwellige, leicht
umzusetzende Instrumente, um Partizipation fur alle Schiler*innen greifbar zu
machen. Dort merkt jedes Kind, dass die eigenen Anmerkungen bewusst
wahrgenommen werden. Einmal in der Woche oder kurz bevor die
Parlamentssitzung ist, wertet jede Gruppe die Briefe und die Wunschliste im
Gruppenkreis aus. Die gewdahlten Schiler*innen nehmen aus jeder Gruppe die
gesammelten Anregungen mit in die Parlamentssitzung.

Briefkasten

In dem Briefkasten kénnen die Schiler*innen ihre Winsche, sowie Kritik &uf3ern und
einreichen. Es sollte im Gruppenkreis ein Zeichen ausgemacht werden, das auf den
Zettel kommt, wenn das Kind nicht mdchte, dass die Nachricht veroéffentlicht wird.

Bsp.: Was lauft gut oder was finden sie nicht so in der Gruppe.

Wunschliste

Auf der Wunschliste konnen alle ihre Winsche, mitteilen.

Bsp.: Was soll von dem Materialgeld gekauft werden, oder was will ich unbedingt mal
im Nachmittagsbereich machen?

Die Kinder kénnen den fiur sie aufgestellten Briefkasten nutzen, um dort von allen
Schuler*innen Wiinsche, Ideen Anregungen und Kritik einzuwerfen. Der Briefkasten
wird im Vorfeld der Kinderkonferenz geleert und ausgewertet und alle Anregungen
werden anschliel3end besprochen.

Herzsprechstunde

In der Herzsprechstunde haben die Kinder die Méglichkeit, in kleiner Runde und sehr
personlich ,ihr Herz® auszuschitten. Auf Wunsch des Kindes kdnnen Ideen /
Anregungen / Winsche auch in die nachste Kinderkonferenz miteinfliel3en.
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Streitschlichter

»Keiner soll verlieren, alle sollen gewinnen”, so lautet das Motto unserer
Streitschlichter. Die Kinder sollen selbst bei Konflikten untereinander vermitteln und
ermutigt werden, sich so weit wie moglich selbst zu helfen. Hierdurch erlernen die
Kinder zunehmend mehr Eigenverantwortung zu ubernehmen. Sie lernen, uber
soziale Beziehungen nachzudenken und verbessern ihre Fahigkeit, sich in andere
hineinzuversetzen. Streitschlichter sind neutral, mischen sich nicht ungefragt ein,
eine Vertrauensperson und gute Zuhorer. Neben der sozialen Nachhaltigkeit haben
wir auch eine okologische Nachhaltigkeit im Blick und bemuihen uns, riucksichtsvoll
und effizient unsere Ressourcen zu nutzen.

Ablauf

In den OGS Gruppen wird Uber Partizipation und Demokratie gesprochen. Dies wird
im Vorfeld von den Gruppenleitern vorbereitet, so dass alle gleichzeitig starten
kénnen. In den Gruppen wird der Briefkasten mit den Kindern zusammen gestaltet
und die Wunschliste aufgehangt.

Fur samtliche Bereiche der OGS - Speisen; AG-Angebote; Ferienthemen;
Projektthemen; Gestaltung der Raume; Neuanschaffungen — haben die Kinder ein
Anhdrungs- und Mitspracherecht.

Quellen:
Schubert-Suffrian, F./Regner, M. (2015): Partizipation in Kita und Krippe. Kindergarten heute, Praxis
kompakt, Themenheft fir den padagogischen Alltag. Freiburg: Verlag Herder.
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Kinder an die Macht

Die Armeen aus Gummibarchen
Die Panzer aus Marzipan
Kriege werden aufgegessen kindlich genial

Es gibt kein gut, es gibt kein bése
Es gibt kein schwarz, es gibt kein weil3
Es gibt Zahnltcken
Statt zu unterdriicken
Gibt's Erdbeereis auf Lebenszeit
Immer fiir ‘ne Uberraschung gut

Gebt den Kindern das Kommando
Sie berechnen nicht, was sie tun
Die Welt gehort in Kinderhande

Dem Tribsinn ein Ende
Wir werden in Grund und Boden gelacht
Kinder an die Macht

Sie sind die wahren Anarchisten
Lieben das Chaos, rdumen ab
Kennen keine Rechte, keine Pflichten
Ungebeugte Kraft, massenhaft
Ungestimer Stolz

Gebt den Kindern das Kommando
Sie berechnen nicht, was sie tun
Die Welt gehdrt in Kinderhénde

Dem Triubsinn ein Ende
Wir werden in Grund und Boden gelacht
Kinder an die Macht
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